	……………………………………….. KURUM/İŞLETME


	20……/20……. EĞİTİM YILI ………. DÖNEMİ

	İŞLETMEDE STAJ DEĞERLENDİRME FORMU (EK-3)

	Tarih : ......../........./ 20.....

	Öğrencinin Adı Soyadı
	 

	Okulu
	 

	Bölümü - Sınıfı
	 

	Okul No
	 

	 
	Eğitici Personelin Öğrenciyi Değerlendirme Kriterleri
	YETERLİ
	YETERSİZ

	1
	Çalışma saatlerine uyma
	 
	 

	2
	İş yeri kurallarına uyma
	 
	 

	3
	İş Yerinin getirdiği güvenlik tedbirlerine uyma
	 
	 

	4
	Görevlerini eksiksiz ve zamanında yapma
	 
	 

	5
	Mesleği ile ilgili temel kavramları bilme
	 
	 

	6
	Teorik bilgilerini pratiğe uyarlama
	 
	 

	7
	İş yerindeki araç-gereçleri uygun kullanma ve koruma
	 
	 

	8
	İş ile ilgili öneriler geliştirme
	 
	 

	9
	İşindeki istek ve gayreti
	 
	 

	10
	Mesleği ile ilgili sorumlulukların farkında olma
	 
	 

	11
	Yaptığı işi raporlama
	 
	 

	12
	Uyumlu çalışma
	 
	 

	13
	Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma
	 
	 

	14
	Öneri ve eleştirilere açık olma
	 
	 

	15
	Fiziki ve zihinsel yorgunluğa dayanıklılık
	 
	 

	İsteğe Bağlı Staj Performans Notu: 
	Not:

	*İş yeri eğitici personel tarafından yukarıda verilen tablo doldurularak verilecektir. Nihai başarı notu 100 üzerinden değerlendirilecektir.
	

	**Öğrencinin başarılı sayılabilmesi için en az 60 (atmış) puan almış olması gerekir. 
	

	Eğitici Personel
	İşletme/Kurum 

	 
	Yönetici/Müdür

	 
	 

	 
	 

	İmza/Kaşe
	İmza/Kaşe



* Not: İşletmede Staj Değerlendirme Formu (Ek-3) Mühürlü İmzalı kapalı zarf İçerinde öğrenciye teslim edilecektir. 
** Değerlendirme formları ve devam çizelgeleri mühürlü, imzalı ve kapalı zarf içinde teslim edilmelidir. Zarfın açılmış veya tahrif edilmiş olması durumunda belgeler geçersiz sayılacaktır.
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